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Richte das Team auf die Ziele auf

Sorge dafür, dass alle auf dasselbe Ziel und
Purpose hin handeln. Dies ist die Basis, damit ein
virtuelles Team erfolgreich zusammenarbeitet

Achte auf den richtigen Einsatz und Nutzung
von Tools und führe Tools nicht einfach ein

Verbessere mittels Tools Business Prozesse und die
Zusammenarbeit im Team

Habe eine gute Organisation, Koordination
und die passenden Prozesse im Team

Achte auf eine gute Balance zwischen synchrone und
asynchrone Zusammenarbeit, bleibe stets auf dem
Laufendem, treffe bessere Entscheidungen
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C o p y r i g h t  V i r t u a l  T e a m  H e r o e s



Kenne die Besonderheiten einer
effizienten Kommunikation auf Distanz

Entwickle digitale Kommunikationskills und
setze Kommunikationskanäle richtig ein
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05 Führe online Meetings effizient und
zielorientiert durch

Erziele für hohes Engagement und
Committement, vermeide "Zoom-Fatigue"

Halte Engagement auf Distanz hoch
Achte auf Feedback und finde Wege zur Steigerung 
der Motivation und Konfliktlösung auf Distanz
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Achte auf Virtual Socialising

Schaffe Verbundenheit und baue gezielt
Teamspirit auf

Halte nach Burnout bei den Mitarbeitern
und im Team Ausschau

Sorge für Mental Health und Well-Being 
im Team

V i r t u a l  T e a m  H e r o e s
i n f o @ v i r t u a l t e a m h e r o e s . d e
w w w . v i r t u a l t e a m h e r o e s . d e

C o p y r i g h t @ V i r t u a l  T e a m  H e r o e s

Schaffe im Team Guidelines und Routinen

 Kläre mit dem Team gemeinsam Erwartungen wie z.B.
Nutzung von Tools, Erreichbarkeit, Informationsaustausch
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